
労 働 条 件 通 知 書
厚生労働省のモデル労働条件通知書の欄の順・パートと有期の人の事項つき

交付日 　　年　月　日 事業所

氏名 　殿 所在地

雇入れ日 　　年　月　日 事業主・電話 　

契約期間
期間の定め 期間の定めなし ・ 期間の定めあり

期間 　　年　月　日 〜 　　年　月　日

更新（有期のとき）

更新の有無 自動的に更新する ・ 更新する場合があり得る ・ 契約の更新はしない

判断の基準

更新の上限

無期転換

就業の場所
雇入れ直後

変更の範囲

従事する業務
雇入れ直後

変更の範囲

始業・終業・休憩

始業・終業 　時　分 〜 　時　分

休憩 　　分

所定時間外労働 あり ・ なし

シフトなど

休日 休日

休暇 休暇

賃金

基本賃金 月給 ・ 日給 ・ 時給　　　　円

手当

割増賃金率

締切日・支払日 毎月　日締め ・ 　月　日払い

支払方法 口座振込 ・ 現金払い

昇給 あり ・ なし

賞与 あり ・ なし

退職金 あり ・ なし

退職に関する事項

定年など

自己都合の退職

解雇の事由と手続

その他

社会保険の加入

相談窓口

その他

上記の労働条件の明示を受けました。

受け取った日 　　年　月　日 本人の署名

書面で渡すことが決まっている事項＝契約期間・更新の基準・就業の場所と業務（変更の範囲を含む）・始業と終業・休憩・休日・休暇・賃金（昇給を除く）・退職に関する事項
（労働基準法施行規則 第5条）。パート・有期契約の人には、昇給・賞与・退職金の有無と相談窓口も（パート・有期雇用労働法 第6条）。本人が希望すれば、メールなどで渡すこ
ともできます。

無料のひな形と書き方：moekikozawa.com/apps/chingin-daicho/rodo-joken-tsuchisho-template/


